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I. INTRODUCCION

Tradicionalmente, el trabajo ha sido considerado una de las principales actividades que distin-
gue a los seres humanos del resto de animales. Es por medio del trabajo que el ser humano
transforma la naturaleza, asi como las relaciones sociales que establece con otras personas vy,
en este proceso, se transforma a si mismo. Sin embargo, las condiciones en que se desarrolla
dicha actividad varian significativamente dependiendo del tipo de sociedad de que se trate, del
periodo histérico al que se haga referencia, o del grupo social que se observe. En este sentido,
las condiciones de trabajo para la juventud en la sociedad hondurefa en el transcurso del siglo
XXI, conlleva una serie de caracteristicas y condiciones que trataran de dilucidarse a lo largo del
presente boletin.

En el transcurso de las tres ultimas décadas se ha consolidado en el mundo un proceso de glo-
balizacion que, en su dimensién politica, se caracteriza por la reduccion al maximo del tamano
y las funciones del Estado y, en su dimensién econémica, tiene como principal caracteristica la
universalizacion del modelo neoliberal, desde donde se practica la apologia del libre mercado y
el individualismo radical entre los paises adscritos al sistema capitalista (Harvey & Mateos, 2007).
Las caracteristicas y consecuencias de este proceso varian no solamente en funcién de las di-
ferentes regiones y paises, sino también de los diversos grupos que conforman las sociedades.
Uno de los grupos mas vulnerables ante este contexto es precisamente la juventud, ya que, por
su condicion de transicion hacia la adultez y, en consecuencia, por la necesidad de construir un
proyecto de vida propio, debe incorporarse a un “mercado mas preocupado por incrementar los
beneficios mediante el recorte de costes laborales y la supresién de ventajas que por crear nue-
vos empleos y establecer nuevas ventajas” (Bauman, 2005, p. 22).

Ameérica Latina no esta exenta de la incorporacion o las consecuencias que este proceso tiene
para sus paises, ni para su juventud particularmente. Ya a inicios de la década del dos mil, la Co-
misién Econdmica para América Latina (CEPAL) advertia sobre la aparente paradoja entre un pro-
ceso de globalizacién que prometia el aprovechamiento de las potencialidades de la juventud por
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un lado, y el estado de exclusidén en que entonces se encontraban buena parte de las y los jévenes,
por el otro (CEPAL, 2000, p. 10). Casi dos décadas después, para autores como Garcia Delgado y
Gradin, lejos de haber mejorado, el contexto econémico actual se distingue por la profundizacion de
un modelo neoliberal caracterizado:

Por una feroz disputa por la reestructuracion de la distribucion de la riqueza a favor de los
sectores concentrados de la economia; por el inicio de un nuevo proceso de endeudamiento
externo; la apertura de la economia; la desindustrializacién; y el intento deliberado de bajar
salarios y niveles de consumo de los sectores mayoritarios (Garcia Delgado & Gradin, 2017,

p. 17).

Esto es especialmente cierto para casos como Honduras, el cual no solamente se caracteriza por
la temprana manifestacion de las repercusiones sociales para su juventud como consecuencia del
ajuste estructural en la década de los noventa (Barahona, 2017), sino especialmente por la am-
pliaciéon de estas medidas en la década posterior al golpe de Estado de 2009, periodo en el que el
modelo de acumulacion trajo consigo importantes efectos para el mercado de trabajo, tales como
una mayor flexibilizacion laboral, una mayor desregulacién y una profundizacién de la precariedad
laboral (Pineda Talavera, 2019, p. 121). Y es justamente en medio de este contexto que la juventud
hondurena tiene que buscar oportunidades laborales no solamente para satisfacer sus necesidades
mas inmediatas, sino para construir un proyecto de vida. De esta manera, tal como sefiala Mora
Salas (2018) no es casualidad que en Centroamérica haya “un contingente numeroso de poblacion
que ha sido excluida del mercado de trabajo u obligada a participar en condiciones de aguda preca-
riedad laboral o en situaciones de autoempleo y subsistencia” (Mora Salas, 2018, p. 120).

Si bien se han identificado algunas de estas adversas condiciones en el mercado laboral para la
poblacion joven, poco se conoce sobre el grado en que este problema afecta de forma particular
a la juventud hondureia, y aun menos sobre la forma en que este fendbmeno se ha comportado
en el transcurso del presente siglo. En este sentido, el objetivo del presente boletin es describir la
situacion de la juventud en relacion con el mercado laboral en Honduras en el siglo XX, utilizando
para ello como puntos de comparacion los afios 2001 y 2019. Las fuentes de informacion provienen
de las Encuestas Permanentes de Hogares y Propdsitos Mdltiples (EPHPM) correspondientes a los
dos anos de estudio, respectivamente (INE, 2001; INE, 2019).

I1I. ANTECEDENTES

2.1. Juventud a nivel mundial

De acuerdo con datos del Informe Mundial de la Juventud de la ONU, la juventud a nivel mundial
asciende a un total de 1.2 millones de personas (de 15 a 24 afnos). Tomando en cuenta el poten-
cial politico, econémico y social que representa este grupo poblacional, es posible afirmar que los
paises en vias de desarrollo se encuentran frente a una importante oportunidad para proyectar sus
sociedades hacia la transformacion, ya que alrededor del 87% de la juventud mundial reside en
esta region del mundo (UN, 2020, pp. 40-44). Sin embargo, los desafios a superar para lograr este
propdsito no solamente se encuentran ampliamente extendidos, sino profundamente enraizados en
la actual estructura socioecondémica global. Entre algunos de los principales desafios que enfrenta
la juventud a escala global se encuentra el acceso a la educacidn, la vulnerabilidad ante la insegu-
ridad, la violencia, la pobreza, el cambio climatico, el acceso a la participacion politica, el despla-
zamiento forzado y la exclusién del mercado laboral (UN, 2022). Este ultimo representa un desafio
particularmente importante, ya que de su solucion depende el mejoramiento de otros ambitos de la

vida de las y los jovenes a nivel mundial.
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2.2. Juventud y mercado laboral en el mundo

Ante el actual retroceso del Estado como garante del bienestar de la poblacién, tener acceso
a un empleo bien remunerado y con derechos laborales se ha convertido en una de las pocas
alternativas disponibles para que las y los jovenes puedan procurarse los medios de vida nece-
sarios para su sostenimiento. Sin embargo, al analizar las tendencias del mercado laboral a nivel
mundial, instituciones como la ONU identifican que el porcentaje de la juventud en la fuerza de
trabajo mundial ha disminuido del 21% en el afio 2000, al 15% en 2018. Situacion que refleja una
disminucion de la presencia de la juventud en el mundo del trabajo. Ademas, dentro de este grupo
social, las mujeres jévenes se encuentran mas vulnerabilizadas, ya que la fuerza laboral joven se
ha mantenido dominada por el sexo masculino en los ultimos afnos; para el afno 2019, el 60% de
los trabajadores jovenes eran hombres, mientras que las mujeres solo conformaban el 40%. Por
otro lado, también se identifica el alto grado en el que las mujeres se encuentran excluidas del
mercado laboral en relacién con los hombres; esta situacion se visualiza en la poblacion global
de jovenes que no estudian ni trabajan, de la cual solo el 13% son hombres, mientras que el 30%
son mujeres (UN, 2020).

Una de las caracteristicas del mercado laboral en los paises en vias de desarrollo —como es el
caso hondurefio— es el predominio del sector informal, situacién que afecta de manera particular
a la poblacién joven. Si bien es cierto que, de acuerdo con la ONU, la tasa de desempleo mundial
entre las y los jovenes ha disminuido del 23% en el afio 2000, al 14% en el 2018, hasta un 96.8%
de las y los trabajadores jovenes de los paises en vias de desarrollo trabajan en el sector informal
de la economia; situacién que tiende a encubrir la condicion de subempleo en que la mayoria de
esta poblacion se desenvuelve (UN, 2020, p. 2). Una de las consecuencias de la dinamica actual
del modelo de acumulacién, es la generacion de una poblacién joven supernumeraria excluida
tanto del sistema educativo como del sistema laboral; es la juventud conocida generalmente con
el nombre de NINI (ni estudia, ni trabaja), que en 2019 representaba el 22.2% de la poblacién jo-
ven a nivel mundial, en otras palabras, 1 de cada 5 jévenes en el mundo estan fuera de la escuela
y del trabajo (UN, 2020 p. 43). Tal como se ha afirmado previamente, esta problematica manifiesta
importantes diferencias de género por su repercusion particular entre las mujeres jévenes.

La precariedad socioecondmica de la juventud no solamente representa un apremiante problema
actual, sino también una grave situacion en el futuro de estos paises ante las virtualmente nulas
posibilidades de ahorro y de creacion de planes de pensién para garantizar el bienestar de la
poblacion en el largo plazo. De aqui se desprende que el problema de la exclusién laboral de la
juventud es un asunto que los paises deberian considerar como de primer orden, principalmente
por las ramificaciones que tal fendmeno puede tener en diferentes sectores de la vida social.

2.3. Juventud y mercado laboral en América Latina

La poblacién joven en América Latina estéa conformada por un total de 110 millones de personas
(OIT, 2019). Actualmente, aunque estén en fases distintas, casi todos los paises de la regién tran-
sitan la etapa del “bono demografico”, periodo en el cual disminuye el tamario relativo de la pobla-
cion infantil y adolescente, sin que aumente notablemente la proporcion de personas mayores; tal
como ha sido establecido, esta situacion representa una oportunidad econdémica y social para los
paises en la medida en que disminuyen las relaciones de dependencia entre estos grupos etarios
y la poblacién en edad productiva (Saad et al., 2012). En tal contexto la juventud es reconocida
como un actor clave en la medida en que, mientras mejor preparada se encuentre académica-
mente, y mayores oportunidades laborales se les proporcionen, mayor es la riqueza que es capaz
de generar para sus respectivas sociedades en el largo plazo.
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No obstante, a pesar de esta importante oportunidad para el contexto latinoamericano, las con-
diciones laborales para la juventud en la regién no se diferencian mucho del resto del mundo.
Por ejemplo, de acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), a pesar de que la
generacion actual de jévenes tiene un mayor nivel educativo y de haber crecido en un periodo de
relativa prosperidad econémica, la tasa de desocupacion entre las y los jévenes triplica a la de
los adultos (OIT, 2019). En ese contexto, mas del 20% de la poblacion joven no estudia ni trabaja,
ademas, prosigue la organizacion internacional, de los jovenes que logran acceder a un empleo,
mas del 60% lo hacen en el sector informal de la economia. Como puede observarse, si bien este
contexto subraya algunos de los principales problemas que la juventud enfrenta en el mercado
laboral a nivel mundial, hay algunos desafios que afectan de manera particular a los paises lati-
noamericanos, como ser la desocupacioén y la informalidad.

II1. MARco CONCEPTUAL

3.1. Conceptualizacion de la juventud

La Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) reconoce que la transicion desde la juventud
hacia la adultez es una experiencia transformadora que conlleva una serie de expectativas de
mayor independencia econdémica, involucramiento politico y participacion comunitaria (UN, 2020).
Sin embargo, al momento de observar esta experiencia en la realidad se advierte rapidamente
el obstaculo que implica definir a quienes pueden clasificarse bajo la etiqueta “joven”. Uno de los
criterios utilizados tanto en el ambito gubernamental como en el académico y la sociedad civil, es
el rango etario, aunque en este ambito tampoco existen estandares universales.

En Honduras, la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud define a la juventud hon-
durena como aquella comprendida entre los 12 y los 30 anos (Decreto Legislativo No. 260-2005),
sin embargo, no es posible considerar en el marco de este boletin a los menores de 14 afos, ya
que su analisis se traslaparia con el problema del trabajo infantil. Para evitar este problema, en el
presente trabajo se adoptara la definicibn comunmente aceptada por las diferentes instancias de
la ONU, las cuales conciben a la poblacidén joven como aquellas personas de entre 15y 24 anos,
y que a su vez se subdividen en dos grupos quinquenales, uno de 15 a 19 anos, que compren-
deria a las y los jévenes que se traslapan todavia con la experiencia adolescente; y otro de 20 a
24 anos (OMS, 1986; OIT, 2012; ONU, s.f.). De esta manera, se evitara caer en el traslape antes
indicado, y los datos presentados podran ser comparables con las estadisticas internacionales al
respecto del empleo juvenil.

IV. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA POBLACION JOVEN EN HONDURAS

4.1. Datos absolutos y porcentuales de la poblacién joven

En términos absolutos, la poblacién joven en Honduras increment6 de 1,316,898 de personas en
2001, a 1,896,314 en el afio 2019. Esto equivale a un aumento de aproximadamente medio millén
de jévenes durante las dos primeras décadas del siglo XXl (579,416), lo que representa un creci-
miento demografico del 44%. No obstante, en términos del peso porcentual, la poblacion joven en
el pais no ha variado de manera significativa durante este mismo periodo de tiempo; de hecho,
esta ha experimentado una ligera disminucién. Mientras en 2001 representaba el 20.8% de la
poblacién total, para 2019 este porcentaje se redujo al 20.7%.
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4.2. Poblacion joven por sexo

En cuanto a la caracterizacién de Figura 1

la poblacién joven por sexo, del Poblacién joven, por sexo

total de 1.3 millones de personas =T
que conformaban a la juventud

en el afo 2001, 48.9% eran °*°

hombres y 51.1%, mujeres. Estos >t

porcentajes variaron ligeramente 505
en favor de los hombres en el 50
transcurso de las dos dltimas 45
décadas. Del total de 1.8 millones 29 S
de jovenes con que contaba el >
pais en el ano 2019, 49.3% son v 493
hombres, lo que equivale a un 486
incremento porcentual del 0.4%en  *"°
47

comparaciéon con 2001; porcentaje 201 10
gue disminuy6 en la misma medida
para las mujeres jovenes, quienes
en el 2019 representaban 50.7%
de este grupo poblacional (Figura 1).

mHombres B Mujeres

Fuente: elaborado en base a datos del INE, EPHPM, 2001 y 2019.

4.2. Poblacion joven segun area de residencia

!Jno de los camlt?los mas Figura 2

importantes en relacion con la Poblacion joven segun area de residencia
estructura de la pobIacCiOn JOVEN e e
en el pais ha sido identificado  s6

en su adscripcibn al area de
residencia ya que, en el transcurso
del presente siglo, la juventud ha s,
transitado de ser mayoritariamente

rural a ser urbana. Situacién que >0
podria obedecer tanto a los flujos
migratorios nacionales segun los
cuales las y los jévenes del campo a6
buscan mejores oportunidades
educativas y laborales en las
principales ciudades del pais, a2

como al crecimiento vegetativo 2 2019
de la juventud ya existente en mUrbano mRural
las zonas urbanas de Honduras. Fuente: elaborado en base a datos del INE, EPHPM, 2001 y 2019.

Del total de la poblacion joven

en Honduras durante el ano 2001, 48.7% residia en la zona urbana, mientras que 51.3% en la
zona rural. En 2019, estos porcentajes manifiestan una marcada inversion, donde 53.8% de la
poblacidn joven habitaba en la zona urbana (lo que significa un incremento del 5.1 pp), y 46.2% a
la zona rural (Figura 2).
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4.3. Poblacion joven por nivel educativo

En el contexto de la ventana demografica sefialado previamente, es importante monitorear el pro-
greso de la satisfaccién de las demandas educativas por parte de la juventud en el pais, ya que,
en teoria, del nivel educativo alcanzado por este grupo poblacional dependen las oportunidades
laborales a las que podran acceder en su trayectoria de vida y, en consecuencia, la contribucion
econdmica y social que son capaces de aportar a la sociedad hondurefa.

Uno de los primeros elementos positivos a destacar, es que el porcentaje de la poblacién joven
sin nivel educativo se redujo del 8.0% en 2001, al 3.1% en 2019. El nivel primario continta siendo
el principal nivel educativo entre la poblacién joven, aunque este ha disminuido 9.2 puntos por-
centuales (pp), pasando de un 52.1% en el 2001, a un 42.9% en el 2019 (Figura 3). Tal reduccién
de 9.2 pp podrian explicarse parcialmente por el incremento del acceso en el resto de los niveles
educativos, asi como por el fenédmeno de transicién demografica donde la base de la piramide po-
blacional, donde se encuentran los nifios(as), da paso a un engrosamiento de la poblacién joven 'y
joven adulta, lo que significa un incremento de la PEA (UNAH-MDD, 2018). En el nivel de educa-
cion secundaria el porcentaje de la
pelslEglon | eve [0 el o e Poblacién joven por nivel educativo

2001, al 41.9% en el 2019, lo que ~ovacion loven pornivel educativo
representa un aumento del nivel 60

educativo para la juventud en este

nivel de 7.5 pp; por ultimo, en el 50

nivel superior, se observa un im-

portante incremento pasando del  *
5.6% en 2001, a un 11.9% en 2019,
lo que refleja un aumento de 6.3  *° -
pp (Figura 3). Este progreso de la " ' 29
juventud en el nivel educativo sin
duda es un valioso logro para la
[=] |

Figura 3

sociedad hondurefa, la que a su

vez se encuentra en la obligacion 0

de corresponder con una oferta de 2001 2019
empleos capaz de recibir a esta mSin Nivel M Primaria B Secundaria M Superior
nueva generacion que se encuen-
tra mejor formada en comparacion
con la poblacién adulta.

Fuente: elaborado en base a datos del INE, EPHPM, 2001 y 2019.

4.4. Poblacion joven y pobreza

En relacién con la condicién econdmica de la juventud en el pais, es posible afirmar que ésta no
ha experimentado mejoras importantes en el transcurso de este siglo. En el afio 2001 las y los
jovenes ya manifestaban unas circunstancias adversas, 68% viviendo en condiciones de pobreza
(18.3 en pobreza relativa, y 49.7 en pobreza extrema). En el 2019, la pobreza afectaba al 65%
de la poblacién joven de Honduras (23.9 en pobreza relativa, y 41.1 en pobreza extrema), lo que
apenas se logro sacar de esta condicion al 3% de las y los jovenes en comparacion con el 2001
(Figura 4). En parte, los reducidos avances en la lucha contra la pobreza entre la poblacion joven
del pais podrian explicarse tanto por un aumento en la precarizacion de las condiciones laborales
como por una profundizacion en los procesos de exclusion sociolaboral experimentados por este

grupo poblacional.
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En cuanto al aumento en la preca- Figura 4

rizacion de las condiciones labo- Poblacion joven y pobreza

rales, COMO POAIrA QPFECIAISE BN e
este documento, en el siglo XXI la 120
juventud en Honduras ha experi-
mentado un marcado retroceso en L0
sus posibilidades de acceder a un
trabajo sin problemas de empleo.
En otras palabras, los puestos de
trabajo que ocupan las y los jéve-
nes en el pais se caracterizan por
la baja remuneracion o por las po-

80

60

40

cas horas que le pueden dedicar 2
en la semana. Paralelamente, la
porcidén de la masa laboral de jo- 0

venes en condicién de exclusion, 2001 2019

es decir, aquella que no tiene un
empleo y que se ha rendido en su Fuente: elaborado en base a datos del INE, EPHPM, 2001 y 2019.
busqueda de colocarse dentro del

mercado laboral (conocida técnicamente como inactivos), se ha mantenido constante a lo largo
de los ultimos 20 afos. Situacion que evidencia lo poco que se ha trabajado para generar las
condiciones necesarias para poder incluir en el mercado laboral a esta poblacion.

W Pobres M No pobres

Y. JUVENTUD Y MERCADO LABORAL EN HONDURAS

5.1. Juventud segun condicién de actividad

Para poder dimensionar el estado e &
b Poblacién joven por condicion de actividad
de la juventud en el mercado labo- T

ral, es necesario considerar la es- .
tructura y los cambios que este gru-
po poblacional ha experimentado 50

en el periodo de referencia en rela-

cion con su condicion de actividad. 40

En el afo 2001, la mitad de la pobla-

cion joven en el pais se encontraba 30

ocupada (50.4%), y solo un 4.4% se 204 479
encontraban desocupados. En el 0

2019 el porcentaje de la juventud

ocupada se redujo al 47.9%, lo que °

equivale a una disminucion de 2.5 . 44 -

pp durante este periodo de tiempo; 2001 2019
por su parte, el porcentaje de la po- mOcupados W Desocupados B Inactivos

blacién joven desocupada aumentd
al 6.1%, manifestando un incremen-
to en la desocupacion de 1.7 pp respecto del 2001 (Figura 5). Resulta fundamental sefialar también
la abundante presencia de hombres jovenes dentro del mercado laboral, quienes representan entre
67.4% y 69.5% de la juventud ocupada para los dos afos de estudio, respectivamente (a diferencia

&
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Fuente: elaborado en base a datos del INE, EPHPM, 2001 y 2019.
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de un 32.6% y 30.5% de mujeres jovenes), y entre el 18.0% y 11.2% de la juventud desocupada para
el mismo periodo de estudio (para un 40.7% y 52.8% de mujeres jévenes). En contraste con esta rea-
lidad, la gran mayoria de la juventud inactiva, es decir, la que no tiene un trabajo pero que tampoco
esta buscando, esta compuesta por mujeres jovenes, 75% en el ano 2001, y 70.9% en 2019, lo cual es
indicador de las profundas brechas de género todavia existentes en relacion con el acceso al mercado
laboral. Esta situacion ya habia sido previamente sefialada por el Observatorio Demografico Univer-
sitario (ODU), indicando que, por cada NINI hombre en Honduras, hay casi 4 NINIS mujeres, numero
que se eleva hasta 5.5 mujeres en el area rural (UNAH-MDD, 2018, p. 6).

5.2. Juventud ocupada sin problemas de empleo

Tener un empleo en Honduras que Figura 6

cumpla con los beneficios sociales Juventud ocupada sin problemas de empleo

Y demMAS AEreChOS QUE PO QY CO- s
rresponden al trabajador, parece
ser mas un privilegio que la norma
para la mayoria de la poblacion jo-

50

ven del pais. Evidencia de ello es 40

que, durante los afos de analisis,

se constata una progresiva reduc- 30

cion de las y los joévenes sin pro-

blemas de empleo, lo que significa 20 376
también un aumento de la juven-

tud en condiciones de subempleo 10

y desempleo abierto. Mientras que
la juventud ocupada sin problemas
de empleo representaba 47.9% en
el 2001, en el 2019 este porcentaje
se redujo a 37.6%, reflejando una Fuente: elaborado en base a datos del INE, EPHPM, 2001 y 2019.
pérdida de 10.4 pp para este sec-

tor de la poblacion (Figura 6).

-

2001 2019

M Sin problemas de empleo B Subempleo visible M Subempleo invisible

5.3. Juventud ocupada sin problemas de empleo, segun rango etario

Como se sefial6 previamente, la _ Figura 7 ) ,
poblacion joven sin problemas Juventud ocupada sin problemas de empleo, segun rango etario
de empleo se ha reducido T,
significativamente en el transcurso

de este periodo. Sin embargo, se 100
identifica que la estructura y los
cambios en el nivel de empleo 80
afectan de manera diferenciada
segun el rango etario del que se
trate. Del total de la poblacién
joven sin problemas de empleo en

el 2001, la mayoria pertenecia al - s
rango etario de 20 a 24 anos (63.3
pp), mientras que el grupo de 15 0

2001 2019

a 19 anos representaba a menos
de la mitad de la juventud sin
problemas de empleo (35.7 pp).

m15-19 m20-24

Fuente: elaborado en base a datos del INE, EPHPM, 2001 y 2019.

£
-



BOLETIN 15 - Juventud y mercado laboral en Honduras 2001 y 2019

Como ya se observo, el 2019 evidencia una clara disminucién de la proporcion de la juventud
ocupada sin problemas de empleo; el rango etario mas afectado ha sido el de 20 a 24 afios,
el cual se redujo a 50.6%, reflejando una reduccidén de 12.7 pp en comparaciéon con el 2001. Al
mostrar una mejora de 12.7 puntos, el rango etario de 15 a 19 afnos pas6 a ser el grupo etario
mayoritario de la juventud ocupada sin problemas de empleo (49.4%), de lo que se establece que
el mercado laboral ha estado absorbiendo cada vez mas a las y los adolescentes, y, a pesar de
que hoy en dia hay un mayor porcentaje de jovenes con educacion superior, este ofrece menos
oportunidades a la poblacién joven de 20 a 24 anos (Figura 7).

5.4. Juventud ocupada sin problemas de empleo, seguin sexo

Al desagregar la juventud ocupada Figura 8

sin problemas de empleo segun Juventud ocupada sin problemas de empleo, seglin sexo
Sex0, Se 0bserva que 10S NOMDIES e
jovenes se ven mas favorecidos 10
en relacién con las mujeres. Del

total de la juventud ocupada sin 100
problemas de empleo en el 2001,

58% pertenecian a los hombres, 80
mientras que solo 42% eran
mujeres, evidenciando una brecha
de 16 pp entre ambos sexos. Al
comparar estos datos con los
del 2019, es posible apreciar .
un deterioro en las ya precarias
condiciones laborales de las 0

mujeres, quienes engrosaron el 2001 20
grupo de jévenes con problemas = Hombres M Mujeres
de empleo en 9.4 pp, porcentaje Fuente: elaborado en base a datos del INE, EPHPM, 2001 y 2019.

que al mismo tiempo representa el

grado en el que mejoraron las condiciones laborales de los hombres jovenes. En este sentido,
se observa no solo la persistencia de la desigualdad laboral entre ambos sexos, sino un mayor
incremento en la brecha de género dentro del mercado de trabajo, la cual pas6 de 16 pp en 2001,
a 34.7 en 2019 (Figura 8).

5.5. Juventud ocupada sin problemas de empleo, por quintil de ingresos del hogar

Cuando se aborda la juventud ocupada sin problemas de empleo de acuerdo con el nivel de
ingresos, se identifica que, los jovenes con mayores ingresos, es decir, los pertenecientes al
cuarto o quinto quintil ostentaban una mejor condicién laboral a inicios de los dos mil; mientras
que, en los primeros quintiles, ocurria el comportamiento contrario. En el ano 2001, el primer
quintil concentraba apenas 10.4% de la juventud ocupada sin problemas de empleo, mientras
que el quinto quintil acumulaba 76.8% de este sector. Sin embargo, para el afio 2019, se observa
una mejoria en el acceso a mejores oportunidades laborales, particularmente para los primeros
dos quintiles. En el primer quintil, el porcentaje de jovenes ocupados sin problemas de empleo
ascendié 32.3 pp respecto del porcentaje que ostentaba en 2001; por su parte, en el segundo
quintil, las y los jévenes manifestaron una mejoria de 10.8 pp. Entre los quintiles de mayores
ingresos, el cuarto quintil fue el mas afectado, donde el porcentaje de jévenes sin problemas
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de empleo se redujo a 34.3 pp Figura 9

(Figura 9). Es importante destacar  Juventud ocupada sin problemas de empleo, por quintil de ingresos del hogar
que, en el transcurso del siglo G
XXl, ha habido un progreso
destacado en la inclusion laboral
para los estratos mas bajos. Sin 70
embargo, puesto que la condicion

economica entre la juventud no

76.8
68.8
51.1
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necesidad de politicas sociales
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Fuente: elaborado en base a datos del INE, EPHPM, 2001 y 2019.

5.6. Juventud ocupada sin problemas de empleo, segun area de residencia

Aunque la juventud en Honduras Figura 10

ha experimentado un importante Juventud ocupada sin problemas de empleo, segiin area de residencia
Proceso de UrbaniZaCiOn QUIAN-
te el periodo de tiempo analiza- 7

do, la proporcién de este grupo
poblacional sin problemas de
empleo ha manifestado un com- s
portamiento contrario. Mientras
que en el 2001 la mayoria de la
juventud ocupada sin problemas
de empleo pertenecia al éarea
urbana (66.3%), en el 2019 la ju-
ventud ocupada sin problemas
de empleo se volvié mayoritaria-
mente rural (53.8%) (Figura 10). 0

Tal situacion refleja, por un lado, 2001 2019
la incapacidad que han tenido las mUrbano ® Rural
principales ciudades del pais para Fuente: elaborado en base a datos del INE, EPHPM, 2001 y 2019.

generar las condiciones laborales

apropiadas para el conjunto de la

juventud que durante el periodo de analisis se ha multiplicado en esta zona de residencia; y por
el otro, el grave deterioro de las condiciones de vida para la juventud urbana del pais; grupo
que, siguiendo a Mora Salas (2018), no solamente se enfrenta a la precariedad socioeconémi-
ca, sino también es el mas vulnerable para ser captado por la violencia del pais a través de las
pandillas como estrategia de sobrevivencia.
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5.7. Juventud ocupada en condicion de subempleo

Uno de los principales cambios ob- Figura 11
servados en relacién con el nivel Juventud ocupada en condicion de subempleo

de empleo de la poblacion joven
en el pais es que, en el transcur-
so de las primeras dos décadas 60
del siglo XXI, el porcentaje de jo-
venes en condicion de subempleo
ha superado a quienes no tienen 20
problemas de empleo. Es decir,

la mayor parte de la poblacién jo-
ven ocupada para el 2019 (62.4%)
se desempefa en precarias con-
diciones laborales, situacibn que 1w
confirma cémo el modelo de acu-

0 27

mulacién predominante, lejos de 2001 2019
proporcionar las condiciones ade- sV msi

cuadas para insertar a la juventud

al mercado laboral, ha desempe- Fuente: elaborado en base a datos del INE, EPHPM, 2001 y 2019.

Aado una funcidén excluyente. Esto

se puede observar en el incremento que durante el periodo de tiempo analizado ha tenido el
subempleo entre la juventud del pais, el cual ha pasado de un 28.3% en 2001, a un 62.4% en el
2019, equivalente a un aumento de 34.1 pp. Del total de la juventud en condiciéon de subempleo,
la mayor proporcién corresponde al subempleo invisible, el cual representaba 25.6% en 2001, y
50.0% en el 2019 (manifestando un aumento de 36.8 pp); por su parte, el subempleo visible, que
representaba 2.7% de la juventud ocupada en 2001, incrementd a 12.4% en el 2019 (incremento
de 9.7 pp) (Figura 11).

5.8. Juventud ocupada en condicion de subempleo, segun rango etario

Al analizar el subempleo entre la Figura 12

jut;/entud segun su re}ng~o e;gg? Sel Juventud ocupada en condicion de subempleo, seglin rango etario
observa que, para el afno S
subempleo era mayor entre las y 70

los jovenes de entre 15y 19 arnos, 60

quienes acumulaban un total de

30.8 puntos porcentuales frente a *0

un 26% entre el rango etario de 40

20 a 24 anos. Del total del subem-

pleo entre los jovenes de 15 a 19 *

para ese ano, 2.1% correspondia 20

al subempleo Vvisible, mientras »

que 28.7% se encontraba en con- 138 113
dicién de subempleo invisible. En 0 -

15-19 20-24 15-19 20-24

cuanto al rango etario de 20 a
24 anos, 3.4% se encontraba en

situacion de subempleo visible,
mientras 22.6% lo hacia en condi- Fuente: elaborado en base a datos del INE, EPHPM, 2001 y 2019.

cion de subempleo invisible. Para
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el 2019, el subempleo entre los jovenes de 15 a 19 anos representaba 56.9% (equivalente a
un incremento de 26.1 pp respecto del 2001), siendo superados por el rango etario de 20 a 24
anos, entre quienes el subempleo incrementd de manera dramatica a un 66.6% (incremento
de 37.9 pp respecto del 2001). Para el 2019, el subempleo visible entre los jévenes de 15 a 19
representaba 13.8 pp, frente al 43.1% de subempleo invisible. Por su parte, entre los jévenes de
20 a 24 anos, el empleo visible acumul6 11.3 pp, mientras que el subempleo invisible alcanzé
las mayores cifras de cualquier rango etario entre los dos afnos de estudio, con un 55.3% (Fi-
gura 12).

5.9. Juventud ocupada en condicién de subempleo, segun sexo

Durante el periodo analizado, Figura 13

la condicion de subempleo Juventud ocupada en condicion de subempleo, segun sexo

ha INCrementado e  MANEIA
significativa para ambos  ”°

sexos. Sin embargo, los datos 60

demuestran que esta situacién ha

repercutido de manera particular ~ *°

entre la poblacién femenina. Para 40

el ano 2001, el subempleo entre

los hombres jévenes ascendia a >

33.1%, frente a un 18.4% de las 20

mujeres, reflejando una diferencia

de 14.7 pp. Del total del subempleo ™ o 177
entre los hombres, 2.5% vivia 0 X

en condicion de subempleo rombres Mujeres Hombres Mujeres
visible, mientras que 30.6% 2001 2019

en condiciones de subempleo msv ms|

invisible. Por parte de las mujeres Fuente: elaborado en base a datos del INE, EPHPM, 2001 y 2019.

jovenes, 3.1% correspondia al

subempleo visible, y un 15.3% reflejaba el subempleo invisible. Para el 2019, el porcentaje
de subempleo entre los hombres jovenes ascendié a 63.6% (un incremento de 30.5 pp en
comparacién con 2001), mientras que, entre las mujeres jovenes, el subempleo alcanzo la cifra
de 59.8% (lo que refleja un aumento de 41.4 puntos durante el periodo de estudio). Si bien el
porcentaje de subempleo para el 2019 es mayor entre los hombres que entre las mujeres, este
ultimo ha sido el mas afectado por el incremento en sus condiciones de vulnerabilidad laboral
durante los dos afios de estudio. Con relacion al tipo de subempleo, entre los hombres jovenes
el subempleo visible representaba el 10.0%, mientras que el subempleo invisible alcanzé
la cifra del 53.5%. Entre las mujeres jévenes el subempleo visible, para el 2019, representa
17.7%, en tanto el subempleo invisible llega al 42.1% (Figura 13). Tanto hombres como mujeres
jovenes desempenfan sus respectivos empleos bajo un régimen laboral donde las relaciones
economicas se decantan a favor del capital, y en detrimento de la fuerza laboral que representa
la poblacion joven.
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5.7. Juventud ocupada en condicion de subempleo, por quintil de ingresos del hogar

La situacién de subempleo para Figura 14
las y los jévenes en Honduras Juventud ocupada en condicion de subempleo, por quintil de
se encuentra fuertemente condi- ingreso del hogar
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subempleo entre los dos quintiles
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rrespondian al subempleo visible, 2001 2019
y 5.8 pp al subempleo invisible msv msi
(evidenciando una brecha de 5 pp Fuente: elaborado en base a datos del INE, EPHPM, 2001 y 2019.

entre la poblacion joven con me-
nores y mayores ingresos).

Esta brecha laboral entre los quintiles de ingresos se profundizé para el aino 2019, donde el
subempleo se concentrd en un 48.7% en el primer quintil (30.6 pp correspondientes al subempleo
visible, y 18.1 a subempleo invisible), lo que representa un incremento de 17.8 pp en las condicio-
nes de subempleo entre la juventud hondurefia con respecto del 2001; mientras que en el quinto
quintil, el subempleo alcanzé el 19.6% (5.6 de subempleo visible, y 14 pp equivalentes al subem-
pleo invisible), evidenciando una mejoria de 3.7 pp en las condiciones de empleo del sector con
mayores ingresos entre la juventud con respecto del 2001. De esta manera, para el afno 2019, la
brecha laboral entre el primero y el quinto quintil de ingresos se ubicaba en 29.1 pp (24.1 puntos
mas que en 2001) (Figura 14).

5.8. Juventud ocupada en condicion de subempleo, segun area de residencia

Durante el periodo de tiempo analizado, se observa que las condiciones del mercado laboral han
afectado de igual forma tanto a la juventud residente en el area urbana como a aquella que habita
en las zonas rurales del pais. Durante el ano 2001 el subempleo para la juventud se concentraba
en un 20.7% en las zonas urbanas, y en un 35.2% en las zonas rurales (manifestando una brecha
de 14.5 puntos porcentuales entre el area urbana y rural). En el area urbana, el subempleo visible
representaba 2.2%, y el subempleo invisible 18.5%. En cuanto al area rural, el subempleo visible
alcanzé 3.2%, mientras que el subempleo invisible reflejaba 32.0%. En el 2019, el subempleo
entre la juventud ocupada del area urbana alcanz6 un 62.6% (un incremento significativo de 41.9
pp en relacion con el 2001), al tiempo que para el area rural se situd en 62.3% (manifestando un
aumento de 27.1 pp en comparacioén con 2001). Durante este afo en el area urbana, el subempleo
visible representaba 9.9%, mientras que el subempleo invisible llegaba a 48.2%. En el area rural,
el subempleo visible asciende al 14.5%, al tiempo que el subempleo invisible alcanza 47.8%. Si
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bien es la poblacién joven del area urbana la que mas ha sido afectada por el incremento en las
condiciones de subempleo, los altos niveles de precariedad laboral tanto en las zonas urbanas
como en las rurales en el afno 2019 son un indicador del alcance que las condiciones de precarie-
dad laboral en el pais (Figura 15).
Figura 15
Juventud ocupada en condicion de subempleo, segun area de residencia

Urbano Rural Urbano Rural

2001 2019

SV mS|

Fuente: elaborado en base a datos del INE, EPHPM, 2001 y 2019.

V1. REFLEXIONES FINALES

El presente boletin describe la situaciéon de la juventud hondurefia en relacion con el mercado
laboral durante el siglo XXI, teniendo como puntos de referencia los procesos de globalizacion,
privatizacion y desreglamentacion que han caracterizado al pais y el resto de la regién durante los
ultimos afnos en el marco del actual modelo neoliberal. Como resultado, se identificd que, aunque en
numeros absolutos la poblacion joven ha crecido en el pais, el peso relativo de este grupo etario se
ha mantenido relativamente estable durante las primeras dos décadas del siglo (20%). Asi mismo,
se sefald cémo, a diferencia de lo que ocurria a inicios del siglo XXI, la mayoria de los jévenes hon-
durenos actualmente reside en el area urbana del pais. Otro aspecto para resaltar es el progreso
que las y los jovenes han mostrado en materia educativa ya que, entre los afos analizados, se ha
reducido el nimero de jovenes sin educacion escolar, e incrementado el nivel educativo en los nive-
les secundario y superior. Adicionalmente, se constaté que esta mejoria en la dimension académica
no se ha reflejado en las condiciones socioecondémicas de la juventud, puesto que los niveles de
pobreza extrema y relativa han mantenido constantes durante el periodo analizado.

Respecto al mercado laboral, se identificé que no todos los jovenes en el pais logran acceder a un
empleo, y de los que lo logran, la mayoria lo hace en condiciones de precariedad laboral (subem-
pleo). En este sentido, resulta importante resaltar que, de las personas jovenes que se encuentran
excluidas del mercado de trabajo (inactivos), la gran mayoria son mujeres, lo que ratifica que uno
de los principales desafios laborales en materia de género continta siendo el acceso. Se describié
también cdmo la poblacion joven ocupada sin problemas de empleo ha disminuido en el transcurso
de estas primeras dos décadas, dando lugar a que la mayoria de los jovenes ocupados actualmente
se encuentren en condicion de subempleo. Asi mismo, se sefial6 como a pesar de que el subem-
pleo es mayor entre los jovenes hombres, son las mujeres jovenes quienes mas han experimentado
un deterioro en sus condiciones laborales durante los anos incluidos en este estudio. Paralela-
mente, se establecio que las brechas laborales entre las y los jévenes del primero y el quinto quintil
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de ingresos, se habian profundizado significativamente en el 2019. Finalmente, se establecié que,
aunque a inicios del dos mil, el subempleo afectaba més a los jovenes residentes en el area urbana,
actualmente las condiciones de precariedad laboral se han extendido en las dos regiones (urbana
y rural).

Los datos presentados demuestran no solamente que las condiciones laborales de la juventud
hondurefia no han mejorado en el transcurso de las ultimas dos décadas, sino que incluso se han
deteriorado aun mas de lo que ya lo estaban a inicios de la década del dos mil. Ante tal escenario,
se pueden establecer tres conclusiones. En primer lugar, que, efectivamente, tal como sostienen
Pérez Islas y Urteaga (2001), la juventud en el pais no solamente se encuentra condicionada a
tomar empleos precarios, sino que buena parte de ella, principalmente las mujeres, se encuentra
totalmente excluida de los procesos econémicos del pais. En este sentido se recuerda a Bauman
(2005), quien advierte que, contrario a lo que ocurria en periodos anteriores, cuando los desem-
pleados representaban un “ejército industrial de reserva’ cuyo destino principal era ser llamado a
incorporarse eventualmente al proceso productivo, en la actualidad, los desempleados o excluidos
del sistema se consideran seres humanos residuales, una poblacién “superflua” que no tiene cabida
en la vida econémica de la sociedad (Bauman, 2005, p. 58).

En segundo lugar, contrario a los objetivos manifiestos de las politicas del modelo neoliberal imple-
mentadas en el pais desde los afnos noventa, el mercado de trabajo no se ha autorregulado de tal
forma que haya asignado equitativamente los recursos (oportunidades laborales) entre la poblacion
joven del pais. Al contario, en el presente documento se ha dejado constancia de cémo las me-
jores condiciones de empleo se ven concentradas entre aquellos jovenes con mayores ingresos,
mientras que la condicién de subempleo es caracteristica de las y los jovenes mas empobrecidos.
Finalmente, siguiendo a Mora Salas (2018), evitar (o revertir) que la juventud caiga en una situa-
cién de total exclusion sociolaboral depende en gran medida de la accion politica del Estado, ya
sea mediante la accidn distributiva de los mercados basicos, como a través de la implementacion
de programas sociales. En este sentido, resulta pertinente recordar que actualmente el Estado de
Honduras carece de una politica nacional de juventud, y que su elaboracién permitiria no solamente
encaminar a la sociedad hondurefa a restituir las condiciones de vida de las y los jovenes del pais,
sino también a generar las condiciones politicas, econémicas y sociales tan ansiadas para actuali-
zar los potenciales beneficios del bono demogréfico.
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